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Prot. n.: AOODGEFID/ § 584 Roma, A4 /.{,{"/ Qo.f 4

Al Direttore Generale
Direzione Generale per le
Risorse Umane, Finanziarie e

OGAZZARD VICENZA
VLS. IU

PROTOCTALO Strumentali
‘ X SEDE
- 1 BiC. 20814 c.a.: Dott. Jacopo Greco

N. / c.__A la_ e p.c.: Al Capo Dipartimento per la

Programmazione e la gestione
delle risorse umane,
finanziarie e strumentali
SEDE

c.a.: Dott.ssa Sabrina Bono

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Avviso per Dintegrazione organico dell’Ufficio
dedicato alla gestione e attuazione dei Programmi Operativi Nazionali (PON)
2007-2013, “Competenze per lo sviluppo” (FSE) e“Ambienti per
I’apprendimento” (FESR), del PON FSE-FESR 2014-2020 “Per la scuola -
Competenze e ambienti per I’apprendimento” e del PAC Istruzione.

Attivazione procedura di ricerca di professionalita interne al MIUR.

Questo Ufficio, nell’ambito delle proprie competenze in materia di utilizzo dei Fondi
Strutturali destinati al Settore Istruzione, al fine di soddisfare le esigenze emerse con
riferimento all’implementazione delle risorse professionali dedicate alla gestione €
attuazione dei Programmi citati in oggetto, intende attivare una procedura di ricerca di
risorse qualificate.

Durante il periodo di programmazione 2007-2013 le strutture deputate a garantire
I’attuazione dei PON “Competenze per lo sviluppo” (FSE) e “Ambienti per
I’apprendimento” (FESR) si sono fatte carico di un aumentato volume di risorse da gestire.
Per effetto delle iniziative per I’accelerazione e della riprogrammazione della spesa dei
Fondi Strutturali avviate con la Delibera CIPE 1/2011, tali strutture hanno assunto anche il
ruolo di Organismo Intermedio delle Regioni Obiettivo Convergenza (Calabria, Campania,



Puglia e Sicilia) per consentire di imprimere un passo piu veloce alla spesa dei rispettivi
POR finanziati da FSE e FESR.

Nel corso dell’anno scolastico 2014-2015 & previsto ’avvio del nuovo PON "Per la
Scuola - Competenze e ambienti per 'apprendimento”, relativo al ciclo di programmazione
2014-2020. Come per la programmazione 2007-2013, il nuovo Programma sara cofinanziato
dai Fondi Strutturali Europei, ma si trattera di un Programma plurifondo che prevede sia il
cofinanziamento del FSE che del FESR. Inoltre, rispetto alla programmazione precedente,
rivolta esclusivamente alle Istituzioni Scolastiche appartenenti alle Regioni dell’Obiettivo
Convergenza (Campania. Calabria, Puglia e Sicilia), il nuovo Programma riguardera le
scuole di tutte le regioni italiane, sia pure con risorse diversificate. Saranno coinvolti gli
Istituti Scolastici di ogni ordine e grado, inclusa la scuola dell'infanzia, per un totale
complessivo di oltre 9.000 potenziali beneficiari.

In sintesi, si evidenzia che non potra non tenersi conto, nell’immediato futuro, delle
innovazioni della programmazione 2014-2020 che introduce diversi cambiamenti: in primis,
I’adeguatezza delle dotazioni di personale e delle competenze dell’Autorita di Gestione sara
sottoposta al vaglio della Commissione Europea; la dimensione finanziaria previsia ¢
maggiorata di circa il 40% rispetto a quella del periodo pregresso; le aree territoriali di
riferimento dei principali beneficiari sono estese a tutte le regioni d'Italia; la gamma di
interventi previsti dal Programma si arricchisce di nuove tipologie di operazioni; i nuovi
Regolamenti Comunitari impongono procedure sempre pil articolate e complesse che
contemplano, tra ’altro, la chiusura annuale dei conti e I’attivazione di una contabilita
speciale dedicata alla separata tracciatura di tutti i movimenti inerenti le operazioni
finanziate.

Si segnala, inoltre. che sia le Istituzioni Scolastiche che gli Uffici Scolastici
Regionali dei territori sui quali per la prima volta si ampliera I"azione del PON avranno
bisogno di un supporto mirato per consentire 1’adeguata comprensione dei processi di
gestione adottati dall’ Autorita di Gestione per ’attuazione dei progetti.

Occorre poi considerare che, per almeno tre anni, si sovrapporranno gli oneri
amministrativi inerenti il completamento e la chiusura della Programmazione 2007-2013, la
cui rendicontazione finale & fissata al 31 marzo 2017, con quelli inerenti il nuovo ciclo di
Programmazione 2014-2020.

Ulteriori sforzi organizzativi sono poi richiesti dalla necessita di attivare procedure
ad hoc per I'utilizzo delle risorse finanziarie aggiuntive attribuite al MIUR in virta della
premialita conseguita per il raggiungimento degli Obiettivi di Servizio (DD.CIPE 166/2007
e DD.CIPE 79/2012) che richiede ’emissione di una circolare da rivolgere alle Istituzioni
Scolastiche dei territori delle quattro regioni del Mezzogiomo non interessate dai PON
2007-2013: Molise, Abruzzo, Basilicata e Sardegna.

Da tutto cid consegue la necessita di un significativo rafforzamento della dotazione
di organico attualmente in funzione presso 1’Ufficio dell’ Autorita di Gestione.

Il rafforzamento amministrativo costituisce, peraltro, un prerequisito fondamentale
per il governo dei Fondi Strutturali. La Commissione Europea, nell’ambito del “Position
Paper — Italia™ del 2012, ha espressamente richiesto un’azione diretta di rafforzamento
amministrativo sia in relazione alle esigenze piti immediate di miglioramento della capacita
di gestione dei fondi UE della programmazione in corso sia, piu in generale, alla
complessiva capacita amministrativa da conseguire per I’efficace attuazione dei Programmi
2014-2020. Con la nota ARES 969811 del 28/03/2014, la CE ha invitato le Amministrazioni



Amministrativi”, la cui attuazione impegni 1 massimi vertici politici ed amministrativi.

In proposito, questo Ministero ha inviato a luglio 2014 alla CE la prima bozza di
“Piano di Rafforzamento Amministrativo”. Nell’ambito di questo Piano sono quantificati i
fabbisogni ed individuati i necessari rafforzamenti con professionalitd aggiuntive, da
acquisire sia all’interno che all’esterno, rispetto all’attuale organico dell’Ufficio
responsabile del governo del PON 2014-2020.

In previsione del furn over dovuto ai pensionamenti che nel prossimo settennio
interessera un numero significativo degli attuali componenti del suddetto Ufficio, si rende
necessaria I’integrazione di personale qualificato per consentire il tempestivo trasferimento
delle conoscenze e delle competenze connesse alla gestione delle procedure di attuazione
degli interventi cofinanziati. Inoltre, & pitt che mai opportuno che I’integrazione avvenga in
questo periodo per facilitare I’apprendimento e la sedimentazione delle necessarie
competenze tecniche specifiche anche attraverso [’affiancamento ai professionisti
dell’ Assistenza Tecnica esterna, dotati di expertise specialistiche, e contrattualizzati fino a
dicembre 2015.

Tutto cio premesso, con la presente nota si intende attivare una procedura di ricerca
delle professionalita interne al MIUR, dotate delle adeguate competenze, da assegnare al
suddetto Ufficio.

I profili professionali richiesti dovranno aver maturato esperienze in ambito di
programmazione economica e controllo di gestione, rendicontazione finanziaria di
programmi e progelli, analisi ed elaborazione dati, procedure di acquisizione di beni e
servizi, contenzioso, progettazione didattica. Piul dettagliatamente, si riporta di seguito
I’elenco delle professionalita richieste con I’indicazione dei principali requisiti:

o Almeno n. 3 laureati in economia e commercio, o in materie equipollenti, con
competenze relative alla programmazione finanziaria degli interventi, alla
elaborazione di proiezioni di spesa, alla formulazione di modifiche dei piani
finanziari stabiliti in funzione delle variazioni che potrebbero intervenire nel corso
della programmazione ¢ alla predisposizione e/o aggiornamento della modulistica
relativa agli aspetti contabili e finanziari.

e Almeno n. 3 laureati in giurisprudenza, con specifiche competenze nel diritto
amministrativo, nella normativa nazionale e comunitaria in materia di appalti
pubblici, di procedure negoziali, nella gestione del relativo contenzioso, nella
predisposizione, stesura e gestione delle convenzioni, accordi e contratti.

e Almeno n. 2 laureati in ingegneria o architettura con competenze relative all edilizia
scolastica. '

s Almeno n. 2 laureati in scienze statistiche, con specifiche competenze relative alle
attivita di monitoraggio procedurale, finanziario e fisico, all’estrazione ed
elaborazione di dati, alla predisposizione di reportistica ad hoc.

o Almeno n. 2 laureati in scienze umanistiche con esperienze di programmazione e
progettazione di interventi e metodologie nel campo della didattica

e Almeno n. 4 diplomati in ragioneria, o in percorsi equipollenti, con specifiche
competenze in materia di contabilita di stato e di gestione di flussi finanziari, con
particolare riguardo all’utilizzo dei sistemi informatizzati di pagamento gestiti dalla
Ragioneria Generale dello Stato.

Saranno considerate maggiormente adeguate ai profili richiesti, laddove presenti, le
esperienze maturate con specifico riferimento ai Fondi Strutturali.



La scrivente Autorita di Gestione vagliera I’adeguatezza delle esperienze pregresse e
delle competenze delle risorse che si proporranno per il reclutamento di personale in
questione, al fine di assicurare [I'ottimale risposta alle esigenze di rafforzamento
amministrativo per ’adeguata gestione dei Programmi. Si segnala, a tal fine, la necessita di
allegare alle richieste di assegnazione il curriculum nel quale siano evidenziate, laddove
presenti, le esperienze specifiche maggiormente coerenti con le attivita di competenza
dell’Ufficio IV al fine di consentire I'individuazione delle risorse che assicurino ’ottimale
risposta alle esigenze di rafforzamento sopra manifestate.

Si invita codesta Direzione Generale a portare a conoscenza di tutto il personale la
presente nota. Salvo disposizioni diverse di codesta Direzione Generale le istanze con gli
allegati curricula dovranno pervenire entro il 12 dicembre 2014 allo scrivente Ufficio al
seguente indirizzo email dgcult.divd@istruzione. it

Siringrazia per la collaborazione.




